ZARZADZENIE NR 0050. 66 .2023
WOJTA GMINY DOBROMIERZ

Z dnia 21 czerwca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Dobromierz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz.
1102) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr ROP.0050.129.2019 Wéjta Gminy Dobromierz z dnia
28 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

Dobromierz, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Dotychczasowy zalgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Dobromierz nadany w brzmieniu:

,Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony w stawce oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach”,

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dotychczasowy zalgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Dobromierz nadany w brzmieniu:

,»labela kwot maksymalnego miesi¢ccznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona
w kategoriach zaszeregowania”,

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze wejécie zmian do regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dobromierz nastepuje po uplywie dwoch tygodni od
dnia podania do wiadomosci pracownikdéw z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2023 r.

Wojt
(-) Jerzy Ulbin



Zakacznik Nr 1

do zarzadzenia
Nr.ROP.0050.66. 2023

z dnia 21 czerwca 2023 r.

Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony w stawce oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

L.p Stanowisko Maksymalny | Maksymalny Wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne "
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | funkeyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
ustalony ustalony A L
w kategoriach W stawee umiejetnosci zawodowe (w latach)
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XXI 3 Wyzsze" o kierunku 4 lata na stanowisku
prawo, administracja, urzgdniczym, w tym 2 lata na
zarzadzanie, ekonomia lub |  kierowniczym stanowisku
podyplomowe urzedniczym
w tym zakresie
2 Zastepca skarbnika XVIII 2 wyzsze 3 letni staz pracy
gminy Iub podyplomowe w jednostkach administracji
ckonomiczne publicznej
3 Kierownik urzedu XIX 2 wedhug odregbnych przepiséw
stanu cywilnego
4 Zastgpca kierownika XVI - wyzsze” 4
urzedu stanu
cywilnego
5 Kierownik referatu XVIII 2 wyzsze” 4
6 Petnomocnik do spraw XVII - wedtug odrgbnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor XVII - wyzsze” 4
2 Inspektor XVI - wyzsze” 3
$rednie” 5
3 Starszy specjalista XV 1 wyzsze” 3
4 Specjalista XIvV 1 wyzsze” -
$rednie” 3
5 Podinspektor X1v - wstzez) -
srednic” 3
6 Informatyk XIvV - wyzsze” -
$rednic” 3
7 Samodzielny referent XIT - wyzsze” 1
$rednie” 4
8 Referent, XI érednie” 1
Kasjer,
Archiwista XI srednic” -
9 Mtodszy referent, - srednie” -
Mtodszy ksiggowy X




Stanowiska pomocnicze i obstlugi
1 Pracownik II stopnia XIII - wyzsze?, 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XII - wyzsze? -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia XI - $rednic” 3
wykonujacy zadania w X - $rednie’ 2
ramach robot X - $rednic” -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 Sekretarka X - srednie” -
4 Pomoc VII - srednic” -
administracyjna
5 Opiekun dzieci
i mlodziezy (w czasie v - podstawowe” -
przewozu do i ze
szkoty)
6 Kierowca — operator
maszyn specjalnych XI - wedlug odrgbnych przepisow
7 Konserwator,
rzemie$lnik
wykwalifikowany,
$lusarz — spawacz, X - zasadnicze ¥ -
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator
palacz c.o. zasadnicze ¥
podstawowe
8 Kierowca samochodu XI - wedtug odrgbnych przepisow
towarowo -osobowego
9 Kierowca samochodu XI - wedhug odregbnych przepiséw
osobowego,
Kierowca ciggnika
10 Zaopatrzeniowiec XI - srednic” 2
11 Robotnik IX - podstawowe”’ -
12 Portier, A% - podstawowe” -
dozorca
13 Sprzataczka v podstawowe” -
14 Goniec v podstawowe” -

1)Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Dziennik Ustaw — 29 — Poz. 1102 28.

3)Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5)Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Wojt
(-) Jerzy Ulbin



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia
Nr.ROP.0050.66..2023

z dnia 21 czerwca 2023 r.

Tabela kwot maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalona
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
w zlotych
I 3600
I 3610
111 3620
v 3650
v 3800
VI 4100
VII 4300
VIII 4600
IX 4800
X 5000
XI 6000
XII 6100
XII 6200
XV 6500
XV 6700
XVI 7000
XVII 7100
XVII 7300
XIX 8000
XX 8200
XXI 7400
XXII 8600

Wojt
(-) Jerzy Ulbin



