KAPITAL LUDZKI UNEA R DrE IS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

Dobromierz, dnia 10.02.2011 r.

WOJT GMINY DOBROMIERZ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KOORDYNATORA PROJEKTU W RAMACH POKL

Projekt wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny.
Tytul projektu: ,,Edukacja XXI wieku”.

W ramach poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
Wynagrodzenie miesi¢czne brutto: 2200 zt.
Okres: od 16 lutego 2011 r. do 31 lipca 2012 r.

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

7.
8.

wyksztatcenie wyzsze,

gotowo$¢ do podjecia pracy od 16.02.2011 r.,

znajomos$¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz pozostalych dokumentow
programowych, w tym zasad kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

mile widziane do$wiadczenie zwiazane z praca w projektach dofinansowanych ze
srodkéw UE w ramach EFS (PO KL) — wykonywanie funkcji koordynatora projektu,
znajomo$¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

praktyczna znajomosci obstugi komputera (pakietu Word, Excel, Internet, poczta
elektroniczna),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosc¢.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
¢) dyspozycyjnos¢,

Zakres wykonywanych zadan w projekcie:

1.
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realizacja projektu zgodnie z =zapisami umowy o dofinansowanie projektu
1 harmonogramem,

zarzadzanie personelem projektu,

przygotowywanie projektow umow z wykonawcami,

prowadzenie statych kontaktow z Instytucja Posredniczaca,

konstruowanie harmonogramu ptatnosci i wprowadzania zmian w projekcie,
prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej 1 merytorycznej w ramach projektu,
przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ i sprawozdan do Instytucji Posredniczacej,
monitoring i ewaluacja projektu,



9. prawidlowe przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu,
10. administracja projektem,

11. og6lny nadzoér nad realizacja projektu,

12. §cista wspolpraca z opiekunem projektu.

3. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy posiadane wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy — jezeli sa w posiadaniu kandydata,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zwiazane z praca W projektach

dofinansowanych ze $rodkow UE w ramach EFS (PO KL) — jezeli sa w posiadaniu

kandydata,

6. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 101,
poz. 926 ze zmianami) i poswiadczone wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Dobromierz w
Sekretariacie lub poczta na adres: Urzad Gminy Dobromierz, Pl. Wolnosci 24; 58-170
Dobromierz z dopiskiem:

Dotyczy naboru na pelnienie funkcji Koordynatora projektu w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14 lutego 2011 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydata ztozone w ofercie stanowia dokumentacj¢ naboru i nie
podlegaja zwrotowi.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie  internetowe]

www.bip.dobromierz.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Dobromierz,
Pl. Wolnosci 24.

Wojt
(-) Jerzy Ulbin



