Imi¢ i nazwisko kandydata.................

Ogloszenie na stanowisko ds. .............

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dobromierz

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

informuj¢ Pana/Pania, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Dane kontaktowe 10D:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane w
celu:

Podstawg do przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych
do innych podmiotéw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pan/Pani prawo do:

Podane przez Pana/Panig dane s3:

Pana/Pani dane:

Urzad Gminy Dobromierz
reprezentowany przez Wojta Gminy Dobromierz Jerzego Ulbina

Marcin Wowk
iod.dobromierz@grupaformat.pl

Przeprowadzenia realizacji procesu naboru na stanowisko, na ktore
zostata ztozona aplikacja.

Wyrazona zgoda.

Pana/Pani dane nie sa przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa. Pana/Pani dane nie s3
przekazywane do organizacji mi¢dzynarodowych oraz panstw
trzecich.

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie
naboru zostaja dofaczone do akt osobowych i beda dalej
przetwarzane  jako dane osobowe  pracownika  Urzedu
i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.
2) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w
protokole naboru, stanowia dokumentacje naboru na wolne
stanowisko i nie podlegaja zwrotowi.
3) Dokumenty aplikacje osob, ktére zostaly nadestane po
terminie, beda odsytane po zakonczeniu procedury naboru.
1. dostepu do mozliwo§¢ ich
sprostowania,
2. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
3. wycofania wyrazonej zgody,
4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

swoich danych oraz

Podane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci uczestnictwa w naborze.

nie podlegaja zautomatyzowanemu
decyzji ani profilowaniu.

systemowi podejmowania

(wlasnoregczny podpis)



