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do Regulaminu
OGŁOSZENIE O NABORZE 
ROP.2110. 2 - 3. 2023
Wójt Gminy Dobromierz ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór kandydatów 

na kierownicze stanowisko urzędnicze 
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobromierzu
1. Nazwa i adres jednostki:

      Urząd Gminy Dobromierz, 58 -170 Dobromierz, Pl. Wolności 24

2. Określenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobromierzu

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

1) wymagania niezbędne konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
d) brak karania zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
e) nieposzlakowana opinia,
f) wykształcenie wyższe magisterskie, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka społeczna, administracja, zarządzanie,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z późn. zm.),

h) co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 3 - letni staż pracy w pomocy społecznej,

2) wymagania dodatkowe pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku:

a) doświadczenie i umiejętność organizacji usług społecznych na rzecz rożnych grup społecznych, w tym osób starszych, niesamodzielnych i z niepełnosprawnościami,
b) znajomość przepisów prawa związanych ze specyfikacją stanowiska pracy, a w szczególności ustaw o: pomocy społecznej, finansach publicznych, pracownikach samorządowych, ochronie danych osobowych, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przeciwdziałaniu przemocy domowej, świadczeniach rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentów, pomocy państwa w wychowaniu dzieci, wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za Życiem", Karcie Dużej Rodziny, dodatkach mieszkaniowych, kodeks postępowania administracyjnego,

c) znajomość zagadnień związanych z funduszami unijnymi,

d) obsługa komputera,
e) umiejętność kierowania zespołem pracowników,
f) odporność na stres, bardzo dobra komunikacja, bardzo dobra organizacja pracy, rzetelność, sumienność, skrupulatność, samodzielność,
g) prawo jazdy.
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i organizacja pracy GOPS oraz zapewnienie warunków niezbędnych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadań, 
2) wyznaczanie strategii działania GOPS, 
3) zarządzanie kadrami i wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników w GOPS, 
4) reprezentowanie GOPS na zewnątrz, 
5) analizowanie potrzeb pomocy społecznej w Gminie Dobromierz oraz ustalanie i planowanie form pomocy w tym zakresie, 
6) dokonywanie czynności prawnych na mocy pełnomocnictw udzielonych przez Wójta Gminy Dobromierz,
7) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie należących do zadań z zakresu pomocy społecznej, na podstawie upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy Dobromierz, 
8) realizacja zadań kierownika GOPS wynikających z ustawy o pomocy społecznej oraz innych obowiązujących przepisów prawa, uchwał Rady Gminy Dobromierz i zarządzeń Wójta Gminy Dobromierz, w tym prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu posiadanych upoważnień, 
9) współdziałanie z sołtysami, instytucjami, organizacjami społecznymi, jednostkami organizacyjnymi gminy, podmiotami ekonomii społecznej i innymi podmiotami w celu realizacji zadań pomocy społecznej, 
10) pobudzanie aktywności społecznej i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin i środowisk społecznych,
11) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrażanie strategicznych programów i planów w zakresie pomocy społecznej i innych zadań realizowanych przez GOPS,
12)  przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy Dobromierz dotyczących zadań wykonywanych przez GOPS,
13) nadzór nad prowadzoną gospodarką finansową, 
14) nadzór i kontrola nad właściwym sporządzaniem i realizacją planów finansowych, 
15) organizowanie kontroli zarządczej i nadzór nad realizacją wniosków pokontrolnych,
16) bieżące informowanie Wójta Gminy Dobromierz o stanie realizacji zadań przez GOPS, 
17) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy: 

1) gotowość podjęcia pracy od 1 sierpnia 2023 r., w szczególnie uzasadnionych przypadkach termin podjęcia pracy w GOPS może zostać ustalony indywidualnie,
2) miejsce wykonywania pracy: siedziba – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobromierzu, Pl. Wolności 24, 58 -170 Dobromierz,

3) praca w budynku piętrowym: usytuowanie stanowiska pracy na parterze,

4) pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia socjalne niedostosowane dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim,

5) wymiar czasu pracy: pełny etat, dni pracy od poniedziałku do piątku, równoważny czas pracy,

6) praca biurowa – przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, kontakty telefoniczne, e-mailowe i bezpośrednie z klientem zewnętrznym, stanowisko wymagające dyspozycyjności i mobilności,

7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych warunków pracy,

8) pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony do 6 miesięcy, w przypadku pracowników podejmujących pracę po raz pierwszy w jednostce samorządu terytorialnego, pracownik zobowiązany jest do odbycia służby przygotowawczej, po tym okresie możliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony,
9) wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z późn.zm.) oraz zarządzeniem Nr 128.2011 Wójta Gminy Dobromierz z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia miesięcznego kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z późn.zm. 

6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, kształtował się na poziomie powyżej 6%.

7. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru (opatrzony własnoręcznym podpisem),
2) autorska propozycja pracy i funkcjonowania GOPS (opatrzona własnoręcznym podpisem),
3) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (opatrzony datą i własnoręcznym podpisem),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku (opatrzone klauzulą „za zgodność z oryginałem”, datą i własnoręcznym podpisem),

5) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe np.: świadectwa pracy, referencje, opinie (opatrzone klauzulą „za zgodność z oryginałem”, datą i własnoręcznym podpisem),

6) wymagane oświadczenia, że kandydat: (opatrzone datą i własnoręcznym podpisem),
· posiada obywatelstwo polskie,

· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz że korzysta z pełni praw publicznych,

· nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
· nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
· posiada nieposzlakowaną opinię,

· wobec braku przeciwwskazań zdrowotnych jest zdolny do wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku,

7) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, (opatrzona klauzulą „za zgodność z oryginałem”, datą i własnoręcznym podpisem).

Do wymaganych dokumentów aplikacyjnych należy dodatkowo dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 
8. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Dobromierz (sekretariat) lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy Dobromierz, 58 - 170 Dobromierz, Plac Wolności 24,

2) dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: „Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobromierzu”, w terminie do dnia 21 lipca 2023 r. do godz. 10.00.
3) dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu po upływie określonego wyżej terminu nie będą rozpatrywane.
9. Dodatkowe informacje:

Kandydaci, których oferty spełnią wymagania formalne, zostaną telefonicznie powiadomieni o  terminie przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Dobromierz oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Dobromierz.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie zatrudniony, dołącza się do jego akt osobowych.

        Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów mogą być odebrane przez kandydatów w siedzibie Urzędu Gminy w terminie 1 miesiąca po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia informacji o wynikach naboru. 

W przypadku nie odebrania dokumentów będą one zniszczone po upływie 4 miesięcy od dnia ogłoszenia informacji o wynikach naboru. 

Uwaga: 

1) brak na dokumentach i oświadczeniach podpisu, daty i klauzuli „za zgodność z oryginałem” będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych,

2) należy składać wyłącznie dokumenty i oświadczenia wymienione w ogłoszeniu, bez załączania dokumentów dodatkowych, takich jak: CV, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu i tym podobne, przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczających poza zakres określony w niniejszym ogłoszeniu jest wyłączną decyzją kandydata, a przekazane dane i informacje nadmiarowe nie podlegają ocenie,
3) zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podawania przyczyny, w tym przypadku złożone dokumenty aplikacyjne zostaną zwrócone ich nadawcom.

Dobromierz, dnia 3  lipca 2023 r.



        Z up. Wójta









(-) Monika Borysewicz









        Zastępca Wójta






