ZARZADZENIE NR 47.2020

WOJTA GMINY DOBROMIERZ

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego mieszkania chronionego

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 4
ust. 2b ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego
(Dz. U. 2 2020r. poz. 611) w zwidzku z art.17 ust.1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z pdZn. zm.) zarzadza si€, co nast€puje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny mieszkania chronionego, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dobromierzu.

§3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Dobromierz
(-) Jerzy Ulbin



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 47.2020

Woéjta Gminy Dobromierz z dnia 28 maja 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego mieszkania chronionego

Regulamin organizacyjny mieszkania chronionego

§1. Zasady organizacji mieszkania chronionego

1.

2.

Mieszkanie chronione, zwane dalej ,,mieszkaniem”, funkcjonuje w strukturze zasobow
Gminy Dobromierz.

Mieszkanie stanowi lokal mieszkalny nr 4, usytuowany przy ul. Placu Wolnosci 13 w
Dobromierzu, o tacznej powierzchni uzytkowej 14,90 m * i jest przeznaczone dla 1
osoby.

Mieszkaniem zarzadza Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Dobromierzu.

Mieszkanie przeznaczone jest dla osob niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub stopniem umiarkowanym, w odniesieniu do ktérych
orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umyslowe, catosciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsj¢ oraz 0osob niewidomych, bedacych beneficjentami Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” ustanowionego uchwata nr 160
Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. (M.P. z 2016 1. poz. 1260). W przypadku
rozszerzenia katalogu adresatow zadania w wyniku zmiany regulacji prawnych, do
okreslenia grupy celowej beda miaty zastosowanie zmienione przepisy prawne.



W mieszkaniu §wiadczone sg ustugi wspierajace, ktére obejmuja pomoc w:

a) wykonywaniu codziennych czynnos$ci niezbednych w zakresie przemieszczania
sig, utrzymania higieny osobistej, ubierania si¢, sprzatania, robienia zakupdw,
przygotowywania positkOw oraz zatatwiania spraw osobistych,

b) realizacji kontaktéw spotecznych poprzez umozliwienie utrzymania wigzi
rodzinnych oraz uczestnictwa w Zyciu spotecznym,

c) ushugi, o ktérych mowa w ppkt a), $wiadczone sa nie krdcej niz 3 godziny
dziennie przez 7 dni w tygodniu.

Pobyt w mieszkaniu jest forma pomocy spolecznej, przyznawana w drodze decyz;ji

administracyjne;j.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest terminowy i nie uprawnia do uzyskania lokalu

mieszkalnego z zasobow gminy.

Pobyt w mieszkaniu jest odptatny na zasadach okreslonych w obowiazujacej uchwale

rady gminy.

§2.Zasady uzyskania pobytu w mieszkaniu chronionym

1.

Pobyt w mieszkaniu przyznaje si€ na wniosek osoby ubiegajqcej si€ o pobyt w mieszkaniu chronionym, ktéry stanowi
Zatqeznik nr 1 Regulaminu.

Dokumenty dotqczane do wniosku:

a) zaSwiadezenie lekarskie o stanie zdrowia,

b) zaSwiadezenie lekarza psychiatry — w przypadku osoby chorej psychicznie,

c) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoSei wydane przez Powiatowy Zespst ds. Orzekania o
NiepetnosprawnoSci badZ lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczer) Spotecznych,

d) dowad osobisty lub inny dokument potwierdzajqey toZsamoSé — do wgladu,

e) zaSwiadezenia, decyzje lub inne dokumenty potwierdzajace dochdd netto uzyskany w miesieu poprzedzajacym

zZtoZenie wniosku o pobyt w mieszkaniu chronionym oraz dokumenty potwierdzajqce uzyskanie dochodiw
nieopodatkowanych.
Pracownik socjalny dokonuje z 0soba ubiegajaed si€ o pobyt w mieszkaniu chronionym uzgodnien, w szczegélnoSei
dotyczaeych celu pobytu, okresu pobytu, rodzaju i zakresu Swiadezonego wsparcia oraz odptatnoSci.
Uzgodnienia majq_ charakter kontraktu zawartego pomi€dzy pracownikiem socjalnym, a uZytkownikiem mieszkania i sq
wigZace dla obu stron (wzdr Kontraktu okreSla Zatgeznik nr 2 do Regulaminu).
Prawo do pobytu w mieszkaniu chronionym jest przyznawane w drodze decyzji
administracyjne;j.

§3. Pobyt w mieszkaniu chronionym daje prawo do:

1.

AN

korzystania ze wszystkich pomieszczen lokalu mieszkalnego oraz ze wszystkich jego
urzadzen i wyposazenia.

korzystania z pomocy i1 wsparcia pracownika socjalnego.

korzystania z ustug opiekunczych.

przyjmowania gosci do godziny 21.00.

przyjmowania gosci po 21.00, po uzyskaniu wcze$niejszej zgody pracownika
socjalnego.

§4. Osoby zamieszkujace w mieszkaniu chronionym zobowiazane sa do:

1. ponoszenia ustalonej odptatnos$ci i kosztéw wilasnych zwiazanych z pobytem w
mieszkaniu,



2. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, poszanowania godnos$ci innych

0sOb 1 cudzej wlasnosci, respektowania praw innych lokatorow wspdlnoty
mieszkaniowej,

3. przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00,

4. przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, §rodkow
psychoaktywnych oraz palenia papierosOw na terenie mieszkania,

5. poszanowania wyposazenia mieszkania, a w razie jego uszkodzenia,
ponoszenia kosztow zawinionych na poczet tychze uszkodzen,

6. utrzymywania w czysto§ci mieszkania w tym w czg$ciach wspolnych i
przynaleznej czesci klatki schodowej,

7. respektowania zalecen kierownika osrodka i pracownika socjalnego,

8. informowania pracownika socjalnego o ewentualnych trudnosciach,
problemach, nieporozumieniach wynikajacych z pobytu w mieszkaniu,

9. przestrzegania zakazu posiadania zwierzat w mieszkaniu,

10.  przestrzegania zasad odwiedzin, okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu,
11.  przestrzegania zakazu udost¢pniania mieszkania osobom obcym,

13.  oszczgdnego korzystania z mediow, tj. energii elektrycznej i wody,

14.  uzytkowania sprzetu i wyposazenia mieszkania chronionego zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz przestrzegania przepisow BHP i PPOZ,

15.  zglaszania pracownikowi socjalnemu swojej nieobecno$ci przekraczajacej 24
godziny z jednodniowym wyprzedzeniem,

16.  ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenia spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem mieszkania i1 jego wyposazenia zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego.

§4. Utrata prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym

1. Osoba moze zosta¢ pozbawiona prawa do lokalu mieszkalnego w trybie 1 —
miesi¢cznego wypowiedzenia, w przypadku:
a) przebywania na terenie mieszkania w stanie nietrzezwym lub po spozyciu srodkoéw
psychoaktywnych;
b) zakltocania spokoju innym mieszkancom;
c) udostgpniania mieszkania osobom nieupowaznionym;
d) stwierdzenia dewastacji lub celowych zniszczen w mieszkaniu przez osobg, ktorej
przyznano pobyt lub przez osobg odwiedzajaca;
€) nie uiszczenia w terminie naleznych optat;
f) otrzymania przez osobg, ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu, innego lokalu
mieszkalnego;
g) nagminnego tamania niniejszego regulaminu.
2. Osoba moze zosta¢ pozbawiona prawa do pobytu w mieszkaniu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
a) wnoszenia, przechowywania, sprzedazy, zazywania §rodkow psychoaktywnych;
b) drastycznego zaktdcania spokoju;
c) chuliganskiej dewastacji lokalu.
3. W przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym, osoba opuszczajaca
mieszkanie zobowiazana jest do:
a) rozliczenia si¢ ze wszystkich sprzgtoéw stanowiacych mienie mieszkania
chronionego;
b) pozostawienia mieszkania w odpowiednim stanie technicznym, zgodnie ze stanem
przyjecia widniejacym w protokole zdawczo — odbiorczym,



4.

S.

¢) zdania kluczy pracownikowi socjalnemu.

Osoba opuszczajaca mieszkanie ma obowiazek uregulowac¢ wszystkie optaty z tytutu
pobytu w mieszkaniu oraz zda¢ pobrany sprzet.

Opuszczenie mieszkania powinno nastapi¢ najpozniej w ostatnim dniu terminu
obowiazywania decyzji.

§5. Obowiazki pracownika socjalnego

§6.

1.
a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

Pracownik socjalny zobowiazany jest do:
sprawowania pieczy nad whaSciwym funkcjonowaniem mieszkania,

merytorycznego nadzoru nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu przez lokatora mieszkania,
organizacji ustug opiekuficzych,

pomocy w realizacji kontaktow spotecznych umozliwiajaeych utrzymanie wi€zi rodzinnych oraz uczestnictwa w Zyciu
spotecznym.

Swiadezenia pracy socjalnej,
mediacji stuzacych tagodzeniu konflikiow powstatych na skutek funkejonowania mieszkania,

sporzgdzania oceny z pobytu w mieszkaniu chronionym, nie rzadziej niZ raz na 3 miesigee.

Przepisy koncowe regulaminu mieszkania chronionego

1.

Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek przerobek i manipulacji przy urzadzeniach
i instalacjach oraz dokonywania jakichkolwiek zmian konstrukcyjno-technicznych
w mieszkaniu chronionym.

W razie potrzeby dokonania prac technicznych, zabezpieczen przeciwpozarowych lub
innych, mieszkaniec jest zobowiazany do udostepnienia wszystkich pomieszczen
mieszkania chronionego.

Osoba korzystajaca z mieszkania chronionego nie moze oddawa¢ w uzyczenie innym
osobom sprzg¢tu bedacego wyposazeniem mieszkania.

. Spis wyposaZenia zawarty jest w protokole zdawczo-odbiorczym, przekazywanym uZytkownikowi w momencie

udost€pnienia mieszkania i jego zwrotu.

Uzytkownik mieszkania jest zobowiazany do zapoznania si¢ Regulaminem 1 jego
przestrzegania.

Obowiazki i1 obstuga biezacego administrowania mieszkaniem pozostaje po stronie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobromierzu

Zmiany do Regulaminu mozna wprowadzi¢ tylko w formie pisemnej, pod rygorem ich
niewaznosci.



Oswiadczam, ze zapoznatam/lem sig z trescia Regulaminu organizacyjnego mieszkania chronionego i

zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Miejscowos$¢, data czytelny podpis uzytkownika mieszkania

Zatqeznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
mieszkania chronionego

(miejscowoSé i data)

(imi€ i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Telefon kontaktowy

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Dobromierzu

Plac Wolno$ci 24

58-170 Dobromierzu

WNIOSEK
o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym

Zwracam $i€ z pro5ba o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym.
Szczegétowy opis sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej i Zyciowej uzasadniajaey pobyt w mieszkaniu chronionym:




...............................................

(podpis wnioskodawey)

Zatqeznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
mieszkania chronionego

ss0s0s0ss000000000000000000 000000000000 000000

(miejscowoSé i data )

KONTRAKT

I. Strony uzgodnien:
1. Osoba ubiegajqca si€ o pobyt w mieszkaniu chronionym:

.
NAZWISKO. o vveerteeet i ittt it eiteeeitteernseesrnseesnsasesssessssesssnssosnsnsssmsmesaessons

2. Pracownik socjalny :

NAZWISKO . o v veneeeneeeeiint it eiteeeteatenaeenaeenasesessnessnsssssonasosssosssssssssnsnnesnnssmmmsssssones

Numer telefonu kontaktowego...........coviiiiniiiiiiiiiiiiiiii .

II. Uzgodnienia dotyczqce korzystania z pobytu w mieszkaniu chronionym
1. Cel pobytu:

.................................................................................................................
6060606000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6060006000000 00000000000000000000000000000000006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



........................................................................................

...................................................................................................................

.......................................................................................................................

...........................................................................................................................

.................................................................................

5. Rodzaj i zakres Swiadczonego wsparcia:

Lp. | Rodzaj dziatania/wsparcia Osoba Termin
podejmujaca realizacji
dziatanie

III. Uzgodnienia zostaly sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy stron



IV. Ocena pobytu w mieszkaniu chronionym za okres .........ccccvieiiiiiiiiiiinininnnnnnen.

Dziatania podj€te przez uzytkownika mieszkania chronionego

Osiggni€te efekty

Dziatania podj€te przez pracownika socjalnego

Osiqgni€te efekty




-------

...................................

(podpis pracownika socjalnego)




