
ZARZĄDZENIE Nr 0050.23.2024 
WÓJTA GMINY DOBROMIERZ 

 
z dnia 29 lutego 2024 r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023r., poz. 998 z późn. zm.) 
zarządza się, co następuje: 
 
§ 1. W regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiącym załącznik do 
zarządzenia Nr 0050.29.2021 Wójta Gminy Dobromierz z dnia 31 marca 2021 r.  
w sprawie wprowadzenia regulaminu zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zmienia 
się załącznik Nr 2 i 3, które otrzymują brzmienie jak stanowi załącznik do niniejszego 
zarządzenia.  
 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
          
         
         WÓJT 

     (-) Jerzy Ulbin 



 
Załącznik Nr  2 
do Regulaminu  ZFŚS 
Urzędu Gminy 
Dobromierz 

 
O ś w i a d c z e n i e 

Na rok  2024 
 
……...……………………………………………. 

                 (imię i nazwisko) 
       

…………………………………………………… 
                (stanowisko) 
 
Pouczony/a o odpowiedzialności karnej przewidzianej w przytoczonym niżej artykule 233 KK za zeznania 
danych niezgodnych z prawdą oświadczam, że: dochód miesięczny brutto (za dochód brutto przyjmuje się 
przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie 
wniosku. Podstawę obliczenia świadczenia stanowi miesięczny dochód brutto na osobę czyli wszelkie dochody 
osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzającego złożenie oświadczenia, pochodzące z takich 
źródeł jak: wynagrodzenie wynikające z umowy za pracę, zlecenia i umowy o dzieło, umowy agencyjnej, renty, 
emerytury, alimenty, dochody z działalności gospodarczej, najmu, dzierżawy podzielone przez 3 miesiące i przez 
ilość osób zamieszkujących i pozostających w gospodarstwie domowym), 
 
przypadający na 1 członka mojej rodziny mieści się w progu ……………   
 
I    próg   –          do 4 300,00 zł, 
II   próg  –  od 4 301,00 do  5 600,00 zł, 
III próg   –  powyżej   5 600,00 zł. 
 
Liczba osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym wynosi ……., w tym dzieci w wieku 

przedszkolnym  ………………………………………………………………………………………………….….. 

(imię i rok urodzenia) 
…………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
Dzieci uczące się do 21 roku życia  
 
1. ……………………………………………………. 2…………………………………………………… 
  (imiona dzieci i daty urodzenia) 
2……………………………………………………… 4…………………………………………………… 
 
Niniejszym oświadczam, że aktualnie dodatkowo pracuję w ……………………………………….……………... 
 
………….…………………………………………………………………………………………………………… 
 
Zeznający dodatkowo stwierdza, że wszystkie dane podał zgodnie ze stanem rzeczywistym, zaznaczając 
jednocześnie, że w przypadku zmiany zobowiązuje się niezwłocznie poinformować tutejszy zakład. 
 
 
       ……….……………………………………….   
                (data i podpis składającego oświadczenie)  
Art. 233 Kodeksu Karnego (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.). 
§ 1 – Kto, składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności 
od 6 miesięcy do lat 8. 
§ 2 –Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działający w zakresie swych uprawnień 
uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania lub odebrał od niego przyrzeczenie. 

 
 



 
 
 

 
Załącznik nr 3 
do regulaminu ZFŚS 
Urzędu Gminy 
Dobromierz 

 
 
 

TABELA DOFINANSOWANIA 
DO ŚWIADCZEŃ OKREŚLONYCH W § 7 UST.1 REGULAMINU 

NA FINANSOWANIE (DOFINANSOWANIE) WYPOCZYNKU 
 
 
 
 

Średni miesięczny  dochód na członka rodziny 
- brutto- 

do 4 300 4 301 – 5 600 powyżej 5 600 

 
 
 
L.p 

 
 
 
Rodzaj wypoczynku 

 
 
 
Osoby uprawnione  

Wysokość dofinansowania 
na 1 osobę 

1. 
kolonie, obozy, 
zimowiska, kolonie 
zdrowotne 

dzieci w wieku od 7 roku życia 
do ukończenia 18 lat a jeżeli się 
kształcą , nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 21 lat, 

220 180 150 

 
pracownicy urzędu 
 

300 200 100 

dzieci w wieku od 1 roku życia 
do ukończenia 18 lat a jeżeli się 
kształcą , nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 21 lat, 

100 75 50 

 
współmałżonek 
 

100 75 50 

emeryci, renciści  
i członkowie ich rodzin 100 75 50 

 
 

 
2. 

 
 
 
dopłaty wczasów, 
wczasów leczniczych 
i sanatoriów 
zakupionych  przez 
osoby uprawnione 
indywidualnie 
 członkowie rodzin po zmarłym 

pracowniku, emerycie, 
renciście  
(jeżeli osoby te były na utrzymaniu 
zmarłych) 

75 50 50 

pracownicy urzędu 
 ( pod warunkiem skorzystania przez 
pracownika  z urlopu wypoczynkowego  
w wymiarze co najmniej 14 dni 
kalendarzowych), 

550 450 400 

 
3. 

 
dopłaty do 
wypoczynku  
urlopowego, 
organizowanego 
przez pracownika we 
własnym zakresie 
tzw. wczasy pod 
gruszą 

dzieci w wieku od 1 roku życia 
do ukończenia 18 lat a jeżeli się 
kształcą, nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 21 lat, 

175 125 100 
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